Rettigheder vedr. jul og nytar 2021 /2022
Galdende for overenskomst nr. 41.41. (Dagomradet)

En sggnehelligdag (SH-dag) er en helligdag, der kan falde pa alle dage med
undtagelse af: sgndag.

| ar er der fglgende saerlige fridage (SF) og helligdage (SH) omkring jul og
nytar med helligdagsstatus.

Fredag d. 24. december: Juleaftensdag (SF), I¢rdag d. 25. december: 1.
juledag (SH), sendag d. 26. december: 2. juledag (SH) og Igrdag d. 1. januar
2022: nytarsdag (SH).

Da 2. juledag falder pa en sgndag, er der ingen sarlige rettigheder vedr. denne dag, selvom det er
helligdag.

Nytarsaftensdag d. 31. december er ikke en saerlige fridag, med seerlige
vilkar, medmindre din kommune hgrer under visse kommuner, hvor der
har veeret szerlige regler tidligere og disse sarlige regler gaelder stadig for
ansatte, som blev ansat fgr 1. april 2013.

Der geelder forskellige regler vedr. jul og nytar, sa derfor bgr du vaere ekstra opmaerksom pa at finde de
rigtige informationer, der er geeldende for dig og det sted, hvor du arbejder.

Har du anszettelse enten som ikke-faglaert renggrings- eller kgkkenmedhjaelper eller som tilsynsassistent i
en kommune — f.eks. pa et radhus, en daginstitution eller skole:
sa arbejder du under dagarbejdstidsaftalen.

Det samme ggr sig geeldende, hvis du arbejder indenfor SOF's omrade (Social- og Omsorgsforvaltningen) —
ogsa selvom det er en dggninstitution, du arbejder pa.

=>» Det betyder, at du har fri med Ign, nar det gaelder d.: 24. + 25. december 2021 + 1. januar 2022.

=>» Hvis det er planlagt, at du skal arbejde én eller flere af de disse dage, skal du have: 64,47 kr. i tilleeg
pr. time, som du arbejder + en erstatningsfridag.

=>» Hvis IKKE det er planlagt, at du skal arbejde nogle af disse dage, og du akut bliver bedt om at
komme pa arbejde, skal du have: timerne X 100% enten til afspadsering eller udbetaling.

Udfgrt arbejde, der giver tillaeg til enten afspadsering eller udbetaling, fremgar af din Ignseddel for januar
maned 2022, og skal som hovedregel vaere afviklet / udbetalt inden udgangen af den 3. maned efter at den
er optjent.

Nytarsaftensdag i en kommune efter dagarbejdstidsreglerne: er en helt normal arbejdsdag.
Dog er der visse kommuner, hvor der har vaeret szerlige regler tidligere og disse sarlige regler gelder stadig
for ansatte, som blev ansat fgr 1. april 2013.
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Glaedelig jul og godt nytar.

Venlig hilsen
Connie Kjaer



